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'sIAN russ, 2 6.01C 2012
VISTO:

El EXP-USL: 6529/11 en el cual obra la solicitud de mod1ﬁca01on de la
Ordenanza CS N°16/03 de Becas y el anteproyecto referido a la 1mp1ementa010n de un
Sistema de Becas de Ciencia y Tecnologia elaborado por la Comisién de Ciencia y
Tecnologia del Consejo Superior, mas amplio e integrador que ¢l hasta hoy vigente; y

CONSIDERANDO: ' ' :

Que lo solicitado adecua ‘las Ordenanzas en vigencia conjugando -
armoniosamente aspectos de investigacion, ensefianza ¥y extension del quehacer -
universitario y de la formacién de sus docentes. '

‘ Que este Sistema de Becas de Ciencia y Tecnologia propende a estimular y
: f"\ ‘ fortalecer la excelencia académica de Posgrado al incorporar las Becas de
Perfeccionamiento y Becas Externas.

Que la COIIIISlOl’l de Ciencia y Tecnolog1a del Consejo Supenor aconseja aprobar

dictarden de la Comisién de Ciencia y Tecnolog1a y aprobo el proyecto con
modificaciones. . '
Por ello y en uso de sus atribuciones,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
- ORDENA:
ARTICULO 1°.- Establecer en el 4mbito de la Universidad Nacmnal de San Luls un
- Sistema de Becas, en sus categorias: Estimulo en Investigacion, Iniciacién en
Investigacién y Perfeccionamiento, cuya reglamentacién obra en los Anexos I, IT y III
de la presente.

NARTICULO 2°- Se denomina Beca al estipendio que a titulo de promocién, sin
1 "‘11canc1a alguna de relacién laboral, se abona para desarrollar un Plan de Trabajo
inado en un plazo estipulado en orden de priorizar Areas de Vacancias
i \\determmadas por cada Facultad debidamente publicadas antes del inicio del plazo de
X nseripeion. :

\ RT'CULO 3° Se establecen Becas Est1mulo en Investigacién por el término de .
DOCE  (12) meses 1mprorrogables a partlr de' la fecha de su 0torgam1ento o
orrespondiendo dos (DOS) becas a cada una de las F acultades, asignandose un monto:
_.mensual a cada una, el cual serd establecido.anualmente por el Consejo Superlor a
propuesta del COHSC_]O de Investigaciones en Resolucién complementaria, previa a la
“convocatoria a inscripeién. De contar con recursos para disponer de mayor nimero dé
becas seran propuestas por el Consejo de Investigaciones de la Universidad Nacional de
San Luls de acuerdo al orden de méritos elevado.

N

ARTICULO 4° Se establecen Becas de Iniciacién en Investigacién por el término de'“ .
. VEINTICUATRO (24) meses improrrogables a partir de la fecha de su otorgamiento,
' -'f correspondlendo DOS (2) becas a cada una de las Facultades, asignandose un monto
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._'mensual a cada una, el cual serd establecido anualmente por el Consejo Superlor a
propuesta del COIISGJO de Investigaciones en Resolucién complementaria, previa a la
convocatoria a inscripcién. De contar con recursos para disponer de mayor nimero de
becas serén propuestas por el Consejo de Investigaciones de la Universidad Nacmnal de

San Luis, considerando los méritos de los postulantes restantes.

ARTICULO 5°- Se establecen Becas de Perfeccionamiento por el término de
VEINTICUATRO (24) meses improrrogables a partir de la fecha de su otorgamiento,

- correspondiendo DOS (2) becas a cada una de las Facultades, asignandose un monto-
mensual a cada una, el cual serd establecido anualmente por el Consejo Superior a
propuesta del Consejo de Investigaciones en Resolucién complementaria, previa a la
convocatoria a inscripcion. De contar con recursos para disponer de mayor numero de

~ becas seran propuestas por el Consejo de Investigaciones de la Universidad Nacional de
San Luis, considerando los méritos de los postulantes restantes.

ARTICULO 6°.- El numero de becas para cada una de las categorias, asignado en los .
Articulos 3°, 4° y 5°, estara supeditado a las posibilidades de asignar fondos a becas en
el Presupuesto General de Ciencia y Tecnologia de la Universidad. Con anterioridad al
llamado a inscripcién, se dard a conocer el monto definitivo disponible. ' '

ARTICULO 7°.- Del 15 de marzo al 5 de abril de cada afio, se llamara a inscripcién
para las Becas del Sistema de Ciencia y Tecnologia de la Un1vers1dad Nacional de San
Luis.

ARTICULO 8°.- Dentro de los VEINTICINCO (25) dias hébiles de cerrada la
inscripcion, el Consejo de Investigaciones de la Universidad elevarda al Consejo
Superior el orden de méritos definitivo. El orden de méritos en el caso de Beca Estimulo
tendra una vigencia de TRES (3) meses y para el resto serd de SEIS (6) meses.

ARTICULO 9°.- La fecha de iniciacién de tareas, para las Becas de Estimulo, Iniciacién
y Perfeccionamiento, serd el 1 de junio de cada afio.

ARTICULO 10°.- Deréguese la Ordenanza N° 16/03-CS y toda otra que se oponga a la,
presente.

ARTICULO 11.- Comuniquese, dése al Boletin Oficial de la Universidad Na01onal de.. o
San Luis para su publicacion, insértese en el Libro de Ordenanzas y archivese. |

'ORDENANZA C.S.N° 5 A
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ANEXO I
BECAS ESTiMULO EN INVESTIGACION

‘ARTICULO 1°.- La Beca Estimulo en Invest1ga01on tiene como objetivo la conclusién
de estudios de grado de los beneficiarios, promoviendo la formacién de recursos

humanos que se inicien en la investigacién.

Podran acceder a esta Beca los alumnos de carreras de grado de esta Universidad, que
adeuden aprobar como maximo el namero de materias igual a la cantidad de materias
del dltimo afio de su carrera, al momerito de la inscripcion.

- Las solicitudes de 1nscr1pc1on deberan contener: *Cumculum Vitae

e id ad *Curriculum Vitae del D1rector y Cod1rector si lo hublere *Plan de
3 Trabajo firmado por el candidato, el Director propuesto, el Codirector, si lo hubiere y el
Director del Proyecto de Investigacion donde se realizarén las actividades.
‘Las solicitudes incompletas no seran consideradas.

ARTICULO 3°- El Plan de Trabajo deberd cubrir el periodo necesario para la
graduacion del aspirante. Dicho plan estara concebido en coordinacién con los estudios
currlculares y finalizard con un trabajo de investigaciéon que, en las carreras donde
eX{sta, serd el Trabajo Final o equivalente.

ARTICULO 4°.- El Director propuesto deberd ser Docente Ordinario o Extraordinario
de la Universidad Nacional de San Luis y reunir las condiciones requeridas para ser
Director del Trabajo Final o equivalente, segin corresponda a la normativa vigente en
\ cada Facultad. Podrd incluitse un Codirector,. inclusién que deber estar debidamente
Ntjficada. El Codirector tendrd las mismas exigencias y obhgacmnes que el Director.
Excepcionalmente se admitirdn Directores Externos, quienes deberan acreditar
~ condiciones ‘académicas y cientificas equivalentes a las requeridas para ser Director de
~‘Proyecto y tener una demostrada relacién con grupos de esta Universidad (actividades
protocolizadas y/o publicaciones en coautorla) En estos casos se deberd presentar con
la solicitud de inscripcién, ademés del Curriculum Vitae del D1rector, el de un
Codirector Local que vele por el cumplimiento del plan propuesto.

ARTICULO 5°.- El Director de Beca y el Codirector, si lo hubiere, serdn evaluados
sobre la base de sus Curriculum Vitae y desempefio en becas anteriores, lo que deberd
influir en el puntaje considerado en el Articulo 7° en relacién a la ponderacién del
Director de Beca. No podré actuar como Director o Codirector ninguna persona que
tenga relacion de parentesco consanguineo hasta el segundo grado y de afinidad hasta el
primer grado con el postulante. Igual restriccion se aplica entre el Director y Codirector.
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ARTICULO 6°.- La seleccién de aspirantes estard a cargo de la Comisién Asesora de
JInvestigaciones (CAI) de cada una de las Facultades. El Consejo de Investigaciones (CIy
de la Universidad Nacional de San ILuis, excepcionalmente y mediante dictamen

- fundado, podré modificar los érdenes de méritos elevados por las Facultades.

ARTICULO 7°.- Para llevar a cabo el proceso de evaluacion de las solicitudes y alos
efectos de elevar el correspondiente orden de méritos, se deberan tener en cuenta las
siguientes ponderaciones:

-Promedio numérico, incluidos aplazos/prom. histérico de la carrera Méximo: 35
-Regulandad en los estudios Méximo: 10
-Area de Vacancia o Prioritaria de Facultad Méximo: 10
/\‘ -Antecedentes en Investigacion, becas, pasantias, etc. - Méximo: = 5

idad docente previa ' Maximo: 3
. ?00 -Plan d&\Trabajo: : I -
‘ rreras con Trabajo Final o equivalente. Méximo: 20
Para carreras sin Trabajo Final o equivalente. : Méximo: = 15
-Director y Codirector de beca. Méximo: 14
-Otros Antecedentes ' Méximo: 3.
* Del Plan de Trabajo deber4 analizarse fundamentalmente, si la planificacion es factible
para el tiempo disponible y si la metodologia planteada es adecuada para lograr los
objetivos propuestos.
Serd .condicion necesaria que el aspirante tenga un promedlo minimo de SIETE (7),
mcluyendo aplazos y que la suma del puntaje total sea al menos de SETENTA (70)
untos.

A TICULO 8°.- Si el Director y el aspirante pertenecieran a distintas Facultades, la
@eca correspondera a la Facultad de pertenencia del Proyecto en el que se desarrollardn
las actividades. El Plan de [I'rabajo deberd contar ademds con el aval de la CAI de la
hcultad a la cual pertenece el aspirante, que analizaré la pertinencia del mismo.

ARTICULO 9°- En el orden de méritos sugerido por las CAI de las Facultades no
podra proponerse méas de una beca de igual categoria para un mismo Director y para una .
misma linea de un Proyecto de Investigacion. :

ARTICULO 10°- La evaluacién de las actividades desarrolladas por los Becarilo_s' de
Estimulo, sera realizada por las CAI de las Facultades y el CI propondra su aprobacion
o no al Sr. Rector una vez completado el perfodo de la beca, dentro del cual deberd
haber culminado su carrera. A tal fin el becario deberd elevar un Informe Final
- acompafiado por el comprobante de la culminacién de la carrera, dentro de los
- TREINTA (30) dias corridos de finalizada la beca. En caso de que el becario logre
cumplimentar el objetivo de la beca, antes de finalizar la misma, deberd informar las
actividades adicionales realizadas en el periodo que resta.
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. ARTICULO 11 .- Excep01onalmente el CI podra prorrogar la fecha de presentamon de]z
Informe Final, toda vez que la solicitud debidamente justificada, sea presentada con al -
menos TREINTA (30) dias de anticipacién a la fecha de vencimiento del periodo que se
informa y haya sido avalado por la CAI correspondiente.

ARTICULO 12.- Las becas tendran una dedicacién de VEINTE (20) horas semanales a
cumplir en la Universidad Nacional de San Luis. A los fines del régimen de -
incompatibilidad la beca serd equivalente a una dedicacidén semlexcluswa de esta
Universidad.

ARTICULO 13.- El Director serd responsable de la continua orlentacmn del becano asi
como del control de su dedicacion y del plan de trabajo, debiendo informar a la CAI y

ésta al CI, de cualquier novedad que impidiera la realizacién del mismo o llevara a su
modificacién. El incumplimiento de lo antes mencionado implicara la exclusién de las
presentaciones que realice el Dlrector‘ en la prdéxima convocatoria, en cualquier
categoria de Beca. Asimismo el Director no podra ausentarse del lugar de trabajo por un
periodo superior a los noventa dfas comsecutivos, sin que se haya designado un
Codirector (en caso de que no lo hubiera) avalado por la CAI de la Facultad respectiva y )
el CI. El Director y Codirector seran notificados fehacientemente de la evaluacmn L
(Satisfactoria- No Satisfactoria) realizada por el CI sobre su desempefio. o

ARTICULO 14.- El becario podré renunciar al beneﬁcm de la beca con causa
justificada, comunicéndolo al Director y a la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la
Facultad respectiva con TREINTA (30) dias de antelacién como minimo, presentando
un informe de las tareas realizadas durante el tiempo que hizo usufructo de la beca.

ARTICULO 15.- La Universidad, a propuesta de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia,
podré cancelar la beca por incumplimiento de las obligaciones del becario y/o Director.
En caso de incumplimiento ¢lel becario, éste serd inhabilitado para recibir en lo sucesivo
todo tipo de becas y en el caso del Director se aplicara lo establecido en el Articulo 13

ANEXO I ORDENANZA C.S. N° 5 4
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ANEXO II

BECAS DE INICIACION EN INVESTIGACION

ARTICULO 1°.- La Beca de Iniciacién en Investigacién tiene por objetivo la iniciacién
de estudios de posgrado de los beneficiarios, promov1endo la formacién de recursos
humanos, : E
Es ‘condicién necesaria para aspirar a una Beca de Iniciacién en Invest1gac1on ser
graduado universitario y/o docente un1vers1tar10 de una carrera de grado de la.
Universidad Nacional de San Luis. : - '

_ ARTICULO 2°.- Para los aspirantes que posean una beca de la _misma categoria de otro |

ej ercidio de la beca que posee, debiendo renunmar ala prlmera

ARTICULO 3°- Las solicitudes de inscripcién deberan contener:‘ *Curriculum Vitae
del aspirante, con probanzas *Certificado analitico de materias *Certificacion de cargos
rentados en la Universidad *Curriculum Vitae del Director y Codirector, si lo hubiere.
Las solicitudes serdn suscriptas por el aspirante, el Director de Béca propuesto, el”
Codirector y el Director del Proyecto de Investigacién donde el postulante realizaré sus
tareas. Podrdn inscribirse de manera condicional aspirantes no graduados, pero deberan
Rresentar constancia de haber logrado ese requisito, antes de la fecha estipulada para la

Las'solicitudes incompletas no serén consideradas.

Q\“ARTICULO 4°.- Las solicitudes deberan acompafiarse de un Plan de Formacién avalado

por, el Director de Beca. Dicho Plan abarcard un periodo de DOS (2) afios. El Plan de

TLrdbajo propuesto estard destinado a ]a obtencién de un grado académico de Posgrado,

- como Doctor o Magister, preferentemente: a) en Carreras de Posgrado de ésta
Universidad; b) acreditadas por el Ministerio de Educacién de la Nacién. En el caso de
graduados de otras-universidades el Plan de Trabajo estard destinado a la obtencion de -
un grado académico de posgrado, como Doctor o Magistér de una carrera de la

Universidad Nacional de San Luis. El plan de formacién contendra: objetivos generales

y particulares, cursos y otras actividades previstas, tema de 1nvest1ga010n y metodologla_ o

de trabajo, todo ello con un cronograma de metas anuales.

ARTICULO 5°.- El Plan de Formacion ser4 evaluado en funcién de su originalid'ad,.
claridad en los objetivos propuestos y relacién con la metodologia planteada e
importancia del tema de trabajo. Se juzgard su calidad y articulacién con la Carrera de
Posgrado que iniciara el postulante, su factibilidad de acuerdo con los plazos previstos y
los antecedentes del aspirante, del Director de Beca, del Codlrector 31 lo hublere y del" j
Proyecto de Inveshgamon donde se 1ntegrara : : : T
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ARTICULO 6°.- El Director propuesto debera ser Docente Ordinario o Extraordinario
de la Universidad Nacional de San Luis y reunir las condiciones requeridas para ser
Director de Proyecto, de acuerdo a la reglamentacién vigente. Podrd incluirse un
Codirector, inclusién que deberd estar debidamente justificada. El Codirector tendra las
mismas exigencias y obligaciones que el Director. Excepcionalmente se admitirdn’ -
Directores Externos, quienes deberan acreditar condiciones académicas y ciehtiﬁcas
equivalentes a las requeridas para ser Director de Proyecto y que tenga una demostrada
relacién con grupos de esta Universidad (Act1v1dades protocolizadas y/o publicaciones
en coautona) ,
En estos casos se deberd presentar con la solicitud de inscripcién, ademas del -
_Cursicglum Vitae del Director, €l de un Codirector Local que vele por el cumplimiento
Qodel plapropuesto. No podra actuar como Director o Codirector ninguna persona que
erffa reladion de parentesco consanguineo hasta el segundo grado y de afinidad hasta el
primer grado con el postulante. Igual restriccion se aplica entre el Director y Codirector.

- ARTICULO 7°- El Director de Beca y el Codirector, si lo hubiere, seran evaluados
sobre la base de sus curriculum y desempefio en becas anteriores, lo que debera influir
en el puntaje considerado en el Articulo 9°, en relacion a la ponderacion del Director.
y/o Codirector de Beca. : : "

ARTICULO 8°.- La seleccién de aspirantes estard a cargo de la CAI de cada una de las - |
Facultades. El CI de la Universidad Nacional de San Luis, excepcionalmente y mediante
dictamen fundado, podrd modificar los ordenes de méritos elevados por las Facultades.

ARTICULO 9°.- Para llevar a cabo el proceso de evaluacion de las solicitudes y a los
fectos de elevar el correspondiente orden de méritos, sobre un total de cien ‘puntos, se

geberan tener en cuenta las 31gulentes ponderaciones:
AN - ) .
-Promedio numeérico, incluidos aplazos/ prom. histérico de la carrera Méximo: 35

Regujaridad en los estudios Méximo: 7

~Ated/de Vacancia o Prioritaria de Facultad Méximo: 10
-Antecedentes en becas de Investigacion, pasantias, etc. ' - Maéaximo: 7
-Actividad docente previa , ' , ) Maximo: S
-Plan de Trabajo ' o Méximo: 23
-Director y/o Codirector de beca Méximo: 10
-Otros Antecedentes Maéximo: 3

Serd condicién necesaria que el aspirante tenga un promedio minimo de SIETE (7)-
incluyendo aplazos y que la suma del puntaje total sea al menos de SETENTA (70)
puntos. ' ‘

ARTICULO 10°- Si el Director y el aspirante pertenecieran a distintas Facultades, la
Beca corresponder4 a la Facultad de pertenencia del Proyecto en el que se desarrollaran
las actividades. El Plan de Trabajo debera contar ademas con el aval de la CA‘I de la
Facultad a la cual pertenece el aspirante, qulen analizara la perunencm del mismo. ’ '

dee Anexo I Ord. C S.N° 5 4
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iARTICULO 11.- En el orden de méritos sugendo por las CAI de las Facultades no-
podra proponerse mas de una beca de igual categoria para un mismo Dlrector y para una
misma linea de un Proyecto de Investigacién.

ARTICULO 12.- El Becario debera presentar un Informe Parcial a los DOCE (12)
meses de iniciada la Beca y un Informe Final dentro de los TREINTA (30) dias de
finalizada la misma. Las evaluaciones de las actividades parciales o finales,
desarrolladas por los Becarios de Iniciacién, serén realizadas por las CAI de las
Facultades y el CI propondrd su aprobacién o no al Sr. Rector. La aprobacién del
' Informe Parcial es requisito indispensable para la continuidad de la Beca, asi como la-
™ aprobacion del Informe Final condicionard el acceso a futuras Becas. Los informes,
' erin acompafiados por la evaluacion académica del Director. '

‘ M
S “\(;\, presentada con al menos TREINTA (30) dlas de anticipacién a la fecha de Venmmlento

del perfodo que se informa y haya sido avalado por la CAl correspondiente.

ARTICULO 14.- Las becas tendrén una dedicacién de TREINTA (30) horas semanales

y. serdn compatibles con un cargo rentado dedicacién simple o semiexclusiva. En este
Altimo caso debera dedicar el 50% del cargo a las tareas de la beca, siendo 1ncompat1ble
‘con cualquier otra act1v1dad publica o privada.

ARTICULO 15.- El Director seréd responsable de la continua orientacion del becario asi
como del control del plan de trabajo, debiendo informar a la CAI y ésta al CI, de
cualquier novedad que impidiera la realizacién del mismo o llevara a su modificacion.
ENpcumplimiento de lo antes mencionado implicard la exclusion de las presentaciones
que realice ¢l Director en la préxima convocatoria, para cualquier categoria de Beca.
ANMsimismo el Director no podré ausentarse del lugar de trabajo por un periodo superior a
A (\e@\ Nos NOVENTA (90) dias consecutivos sin que se haya designado un Codirector, en caso,
L0 9K qUe no lo hubiere, avalado por la CAI de la Facultad respectiva y el Cl. El Director y
Codirector (si lo hubiere) seran notificados fehacientemente de la evaluacién
(Satisfactoria- No Satisfactoria) realizada por el CI sobre su desempefio. No podrd
actuar como Director o Codirector ninguna persona que tenga relaciéon de parentesco

_ consanguineo hasta el segundo grado y de afinidad hasta el primer grado con el - -
. postulante. Igual restriccién se aplica entre Director y Codirector. L

ARTICULO 16.- El becario podra renunciar al beneficio de la beca con causa
justificada comunicandolo al Director y a la Secretaria de Ciencia y Técnica de la
Facultad respectiva con TREINTA (30) dias de antelacién como minimo, presentando
- un informe de las tareas realizadas durante el tiempo que hizo usufructo de la beca.

ARTICULO 17.- El Consejo. Superior de la Universidad Namonal de San Luis a
propuesta del CI, podra cancelar la beca en'los siguientes casos: -

Cpde. Anexo I1 Ord. C.S. N° 5 4



“2012 - Ao de Homenaje al doctor D. Manue/ Beigr@no”

ey

e ‘:»::Uhjv.étéj_dad.‘.‘_.‘,_, cional de San Luis
© . Rectorado

~a) Cuando el informe parcial haya sido no satisfactorio. }
.b) Por incumplimiento de las obligaciones del becario y/o Director. B
" Encaso de incumnplimiento del becario, éste serd inhabilitado para recibir en lo sucesivo
todo tipo de becas y en el caso del Director se aplicara lo establecido en el Articulo 15.

ANEXO TORDENANZA CS. N B 4
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ANEXO III

BECAS DE PERFECCIONAMIENTO

ARTICULO 1°.- El objetivo de las Becas de Perfeccionamiento es la obtencién de un
grado académico como Doctor o Magister. Es condicién necesaria para aspirar a una
Beca de Perfeccionamiento ser graduado universitario de carrera de grado que tenga
aprobado un Plan de Tesis preferentemente: a) de carreras de Posgrado pertenecientes a
esta Universidad; b) de carreras de posgrado acreditadas ante el Ministerio de
Educacién de la Nacién. Tendran preferencia los docentes universitarios de la. UNSL,
para favorecer la formacion de posgrado de los mismos. L.a categoria méxima admisible
2 esta beca serd la de Profesor Adjunto.

O 2°.- Para los aspirantes que posean una beca de la misina categorla de otro
sf§tema e Ciencia y Técnica de esta Universidad, el periodo por el cual se le asigna la
beca resultard de la diferencia entre VEINTICUATRO (24) meses y el perlodo
cumplido en ejercicio de la beca que posee, debiendo renunciar a la primera. '

ARTICULO 3°.- Las solicitudes de inscripcion deberan contener: *Curriculum Vitae -
del aspirante, con probanzas *Resolucion del Plan de Tesis de la Carrera de Posgrado e.
informe de avance del mismo, debidamente acreditado *Certificacion de cargos
rentados en la Universidad. *Curriculum Vitae del Director y Codirector, si lo hubiere.
Las solicitudes serdn suscriptas por el aspirante, el Director de Beca propuesto, el
odirector si lo hubiere, y el Director de Proyecto de Investigacién donde el postulante
reslizard sus tareas. Las solicitudes incompletas no serdn consideradas.

Grado de Doctor o Magister, en el plazo de DOS (2) afios de duracién de la beca.

ARTICULO 5°- El Plan de Formacién serd evaluado en funcién de su ongmahdad
clatidad en- los objetivos propuestos y relacién con la metodologia planteada e
1mp0rtan01a del tema de trabajo. Se juzgara su calidad y factibilidad de acuerdo a los
plazos previstos y a los antecedentes del aspirante, del Director de Beca, del Cod1rector;’ '
st lo hubiere y del Proyecto de Investigacién donde se integrara. : o

ARTI{CULO 6°.- El Director propuesto deberd ser Docente Ordinario o Extraordinario
de la Universidad Nacional de San Luis y reunir las condiciones requeridas para ser
" Director de Tesis de Doctorado o Maestria, de acuerdo a la reglamentacién vigente en
ccada Facultad. Podra incluirse un Codirector, que debers estar debidamente Just1ﬁcada
El Codlrector tendra las mismas ex1gen01as y obligaciones que el Director.
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Excepcionalmente se admitirdn Directores Externos, quienes deberdn acreditar
. condiciones académicas y cientificas equivalentes a las requeridas para ser Director de
Proyecto y que tenga una demostrada relacién con grupos de esta Universidad
* (actividades protocolizadas y/o publicaciones en coautoria). En estos casos se deberd
presentar con la solicitud de inscripcién, ademés del Curriculum Vitae del Director, el
de un Codirector Local que vele por el cumplimiento del programa propuesto. _
El Director de Beca y Codirector si lo hubiere, serdn evaluados sobre la base de sus
antecedentes y desempefio en becas antériores. No podrd actuar como Dlrector o
. Codirector ninguna persona que tenga relacién de parentesco consanguineo hasta- él
. segundo grado y de afinidad hasta el primer grado con el postulante. Igual restriccion se
| _aplica entre el Director y Codirector.

ARTICULO 8°.- Para llevar a cabo el proceso de evaluacién de las solicitudes y a los
efectos de elevar el correspondiente Orden de Meéritos, las CAI de las Facultades
deberén tener en cuenta: '

a) Antecedentes del postulante en docencia e investigacién. En los antecedentes
docentes se ponderard el cargo docente independientemente de la categoria de
revista.

Regularidad y grado de avance en los estudios de Posgrado. }
Obtencién de Beca de Iniciacion del Sistema de Becas de Ciencia vy
Tecnologia.

- Plan de Formacion proptiesto. Factibilidad de realizacién y finalizacion en termlno
Antecedentes de] Director. Desempefio en direcciones anteriores.

Proyecto de Investigacién donde el aspirante realizara sus actividades.

ARTICULO 9°.- Si el Director y el aspirante pertenecieran a distintas Facultades, la
Beca correspondera a la Facultad de pertenenc1a del proyecto en el que se desarrollaran
las actividades.

ARTICULO 10°- En el orden de méritos sugerido por las' CAI de las Facultades no
podra proponerse méas de una beca de igual categoria para un mismo Director y para una
misma linea de un Proyecto de Investigacion. '

ARTICULO 11.- El Becario deber4 presentar un Informe Parcial a los DOCE (12)
“meses de iniciada la Beca y un Informe Final dentro de los TREINTA (30) dias de
finalizada la misma, debiendo adjuntarse Resolucién de aprobacién de la Tesis, o al .
menos Resolucién de aprobacién del Jurado que entendera en la defensa de la misma.
Las evaluaciones de las actividades parciales o finales, desarrolladas por los Becarios de
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Perfeccionamiento, serdn realizadas por las CAI'de las Facultades y el CI propondra la
~aprobacién o no del informe al Sr. Rector. La aprobacién del Informe Parcial es
requisito indispensable para la continuidad de la Beca, asi como la -aprobacién del
- Informe Final condicionara el acceso a futuras Becas. Los informes, serdn acompafiados
por la evaluacion académica del Director. '

ARTICULO 12.- El CI, excepcionalmente, podrd resolver prorrogar la fecha de
presentacion del Informe correspondiente, toda vez que la solicitud debidamente
‘justificada, sea presentada con al menos TREINTA (30) dias de anticipacion a la fecha
de vencimiento del periodo que se informa y haya sido avalado por la CAI
~ correspondiente. ~ : :

ARTICULO 13.- Las becas tendran una dedicacién de TREINTA (30) horas semanales
y seran compatibles con un cargo rentado con dedicacién simple o semiexclusiva de la
UNSL. En este altimo caso deberd dedicar el 50% del Cargo a las tareas de la beca,
siendo incompatible con cualquier otra actividad publica o privada.

ARTICULO 14.- El Director ser4 responsable de la continua orientacién del becario asf
como del control del Plan de Trabajo, debiendo informar a la CAl y ésta al CI de la
UNSL, de cualquier novedad que impidiera la realizaciéon del mismo o levara a su
modificacién. El incumplimiento de lo antes mencionado implicard la exclusién de las
presentaciones que realice el Director en la proxima convocatoria, para cualquier
categoria de Beca. Asimismo el Director no podrd ausentarse del lugar de trabajo por un
periodo superior a los NOVENTA (90) dias consecutivos, sin que se haya designado un
Codirector, en caso que no lo hubiera, avalado por la CAI de la Facultad respectiva y el
CI. El Director y Codirector seran notificados fehacientemente de la evaluacion
(Satisfactorio- No Satisfactorio) reahzada por el CI sobre su desempeiio.

ARTICULO 15.- El becario. podra renunciar al beneficio de la beca con causa

justificada y comunicandolo al Director y a la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la

Facultad respectiva con TREINTA (30) dias de antelacién como minimo, presentando
" un informe de las tareas realizadas durante el tiempo que hizo usufructo de la beca. -

ARTICULO 16.- Por otra parte, el Consejo Superior dé la Unjversidad a propuesta del
CI, podra cancelar la beca en los siguientes casos:

a) Cuando el informe parcial haya sido no satisfactorio.

b) Por incumplimiento de las obligaciones del becario y/o el Director.

En casos de incumplimiento del becario éste serd inhabilitado para recibir en lo sucesivo
todo tipo de becas y en el caso del Director se aplicaré lo establecido en el Articulo 14.
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